9.ETKiNLIK GRUP DEGERLENDIRME FORMU

Etkinlik: Hicrenin Alt Birimleri ve Gorevleri
»# Ogrencinin:

Adi ve Soyadi: (Buraya adinizi yazabilirsiniz.)
Tarih: ... / ... / 2025

Sinifi: 9. Sinif

Numarasi: (Buraya numaranizi yazabilirsiniz.)

1. Bu gorevde grubunuzun etkinligini tammlayimz.

Grubumuz, hiicrenin alt birimleri ve gorevlerini arastirarak etkinligi tamamladi. Bilgi toplama, not alma ve
sunum hazirlama siirecinde herkes gorevlerini yerine getirdi. Grup i¢i iletisimimiz etkiliydi ve tiim iiyeler aktif
rol ald1.

2. Grubunuzun giiclii yanlari nelerdir? Yazimz.
Vv Isbirligi iginde ¢calismamiz
v Arastirma yaparken giivenilir kaynaklar kullanmamiz

v Sunum sirasinda diizenli ve anlagilir bilgiler paylasmamiz
v Gorev paylasiminin dengeli olmasi

3. Grubunuzun karsilastig1 zorluklar nelerdir? Yazimz.
X Bazi kaynaklarin anlagilmasi zor oldugu i¢in ek agiklamalar yapmamiz gerekti.

X Bazi grup iiyeleri ilk bagta sunum yapmaktan ¢ekindi.
X Zaman yonetimini daha iyi yapmamuz gerekebilirdi.

4. Calismaya grubun tiim iiyeleri katkida bulundu mu?

</ Evet, tiim grup tyeleri etkinlige katki sagladi.

5. Birbirinizin diisiincelerini hosgoriiyle dinlediniz mi?

< Evet, herkesin fikirlerini dinledik ve ortak kararlar aldik.



6. Bir sonraki cahsmamzi daha etkili hile getirmek icin ne tir stratejiler dnerirsiniz?

® Zaman ydnetimini iyilestirmek icin daha énce plan yapmaliyiz.
® Sunum yapmadan &nce daha fazla pratik yapmaliyiz.
® Daha fazla gorsel ve grafik ekleyerek bilgileri daha agiklayict hile getirmeliyiz.

7. Grupta bir degisiklik yapmak isteseydiniz neyi degistirirdiniz?

¢ Dabha etkili bir zaman yonetimi yaparak ¢aligmalar1 belirli siirelerde tamamlamak isterdim.

¢ Bazi liyelerin daha fazla konugmasini tegvik etmek i¢in herkesin sunumun bir boliimiinii anlatmasini saglamak
iyi olabilirdi.
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