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9.ETKİNLİK GRUP DEĞERLENDİRME FORMU 
 

Etkinlik: Hücrenin Alt Birimleri ve Görevleri 

📌 Öğrencinin: 

Adı ve Soyadı: (Buraya adınızı yazabilirsiniz.) 
Tarih: … / … / 2025 
Sınıfı: 9. Sınıf 
Numarası: (Buraya numaranızı yazabilirsiniz.) 

 

1. Bu görevde grubunuzun etkinliğini tanımlayınız. 

Grubumuz, hücrenin alt birimleri ve görevlerini araştırarak etkinliği tamamladı. Bilgi toplama, not alma ve 

sunum hazırlama sürecinde herkes görevlerini yerine getirdi. Grup içi iletişimimiz etkiliydi ve tüm üyeler aktif 

rol aldı. 

 

2. Grubunuzun güçlü yanları nelerdir? Yazınız. 

✔ İşbirliği içinde çalışmamız 

✔ Araştırma yaparken güvenilir kaynaklar kullanmamız 

✔ Sunum sırasında düzenli ve anlaşılır bilgiler paylaşmamız 

✔ Görev paylaşımının dengeli olması 

 

3. Grubunuzun karşılaştığı zorluklar nelerdir? Yazınız. 

❌ Bazı kaynakların anlaşılması zor olduğu için ek açıklamalar yapmamız gerekti. 

❌ Bazı grup üyeleri ilk başta sunum yapmaktan çekindi. 

❌ Zaman yönetimini daha iyi yapmamız gerekebilirdi. 

 

4. Çalışmaya grubun tüm üyeleri katkıda bulundu mu? 

✅ Evet, tüm grup üyeleri etkinliğe katkı sağladı. 

 

5. Birbirinizin düşüncelerini hoşgörüyle dinlediniz mi? 

✅ Evet, herkesin fikirlerini dinledik ve ortak kararlar aldık. 

 
 

 
 

 

 



2 

6. Bir sonraki çalışmanızı daha etkili hâle getirmek için ne tür stratejiler önerirsiniz? 

💡 Zaman yönetimini iyileştirmek için daha önce plan yapmalıyız. 

💡 Sunum yapmadan önce daha fazla pratik yapmalıyız. 

💡 Daha fazla görsel ve grafik ekleyerek bilgileri daha açıklayıcı hâle getirmeliyiz. 

 

7. Grupta bir değişiklik yapmak isteseydiniz neyi değiştirirdiniz? 

🔹 Daha etkili bir zaman yönetimi yaparak çalışmaları belirli sürelerde tamamlamak isterdim.  

🔹 Bazı üyelerin daha fazla konuşmasını teşvik etmek için herkesin sunumun bir bölümünü anlatmasını sağlamak 

iyi olabilirdi. 
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